SOCIAL STAR: Yakın Bir Bakış

Bütün üniteler ortak olarak 6 kritik komponente sahiptir:

1. Sosyal Beceriyi Sunuş/Yönergeler 

2. Model Olma

3. Prova

4. Geribildirim

5. Bilişsel Planlama

6. Aktarma/Genelleme

Bu bölümde her bir komponent ayrıntılandırılacaktır.

SOSYAL BECERİ SUNUŞ/YÖNERGE


Etkin eğitim için giriş materyali esastır ve şu  bölümleri içerir:

· Ünitenin amacı

· Eğitici bilgisi

· İlişkili Etkinlikler

· İlişkin Literatür

· Gün boyu sosyal beceriler


Ünitenin amacı seçilmiş becerinin bütününü odaklayarak özetler. Sosyal becerinin anlaşılması ve kullanılması üzerine odaklanır.

Eğitici Bilgisinde üniteyle ilgili temel bilgiler verilir ve becerinin öğretilmesi için gerekli bilgi ve içgörü sağlanır.

İlişkin etkinliklerde ders önce, sırasında ve sonrasında tamamlayıcı olabilecek öneriler içerir. Ev ödevi olarak da kullanılabilir. 

İlişkili Literatür çocukların okuyabileceği ve dinleyebileceği öyküler dahil edilmiştir. Çoğu ünite hedef beceriye yönelik hem resimli hem yazılı ilişkin literatür örnekleri içerir. 

Gün boyu Sosyal Beceriler; gün boyunca sosyal beceriye hitap eden yolları içerir. 

Her ünite için ders planları motive edici Hazırlık Seti (Preparatory Set) içerir ki her bir dersin başlangıcında kullanılır. Öğrencinin dikkati çekildikten sonra, sosyal becerinin yönergeleri başlar. Her bir ünitedeki Lesson A, öğrencilere aşağıdakilerini sağlar:

1. Sosyal becerinin tanımı

2. Beceriyi icra etmede kullanılan beceri aşamaları

3. Sosyal becerinin doğru kullanılmasının niçin önemli olduğu gerçeği

Her bir ünitedeki diğer dersler eğlenceli, deneysel etkinlikleri içerir. (örneğin okunacak senaryolar, görüşmeler, vs.). Öğrencilerden bu aktiviteleri partneri ile veya küçük gruplarla tamamlaması istenir. Arkadaş ve küçük grupla etkileşimler; öğrencilere becerilerin doğal sosyal ortamlarda becerileri bütünleştirme fırsatı sağlar. 

Basılı materyaller sıklıkla öğrencilerin kullanacağı dersleri içerir. 

Her ders minimum 30 dakika, ortalama 45 dakika olmalıdır.

MODEL OLMA



Yeni davranışları öğretmek için etkili stratejilerden biridir (Bandura 1977, Gresham 1981). Model olmada eğitici, bir sosyal becerinin uygun şekilde nasıl kullanacağını göstererek model olur. Model olurken eğitici, ilk olarak sosyal beceriyi göstermeli ve gösterirken düşüncelerini sesli söylemelidir (self-talk) . Çeşitli sosyal beceriler için self-talk’u kullanarak modelleme, aktarma/genelleme olasılığı oluşturur (Meichenbaum 1977). Model olma senaryoları eğitici için temin edilir. Ses Tonu ünitesinde self-talk modellemesine örneği aşağıdadır:

Giriş: Ben sizden biri olarak rol yapacağım; annem evde kalmam gerektiğini söylüyor. Çünkü eve misafirler gelecek. Ama gerçekte ben bunun yerine arkadaşlarımın evine gitmek istiyorum. Uygun ses tonu kullanarak, düşüncelerimi sana söyleyeceğim. Ben bu düşünce baloncuğunu (Thought Bubble) kaldırdığımda, düşündüğüm şeylerim gerçekte söyleyeceğim şeyler olduğunu bileceksiniz.
Gerçek Model: Düşünce baloncuğunu kaldırıyorum söylüyor ki, Oh. Gerçekten kızgınım! Sesim nasıl olmalı? Alaycı olmasa iyi olur yoksa annem beni azarlar.buna karşın, ona biraz hayal kırıklığı yaşadığımı bilmesini sağlayayım. Düşünce baloncuğunu aşağı indirin, hayal kırıklığı yaşamış tarzda Tamam, anne evde kalacağım.

Modellemeler; okulda, evde ve toplumdaki örneklemeleri içermelidir. 

PROVA

Prova sosyal becerinin öğrenilmesini artırır. Provanın 3 tipi tanımlanmaktadır:

Örtük Prova-sosyal becerinin nasıl yapılacağının düşünülmesi ve gözde canlandırılması. Öğretici öğrencilere rehber olsun diye senaryo okur.

Sözel Prova-bir sosyal becerinin aşamalarının anlatılması. Social Star öneriyor. Öğrenciler eşleştirilir ve birbirlerine birkaç kez beceri aşamalarını anlatırlar. 

Açık Prova-sosyal becerinin icra edilmesi (rol oynama). Sesli konuşarak ve sesli konuşmaksızın rol oynama tarzında yapılır. Rolleri değiştirerek oynatın. 

Örnek; Okul sekreteri bilgisayarda çalışıyor, öğretmenizin gönderdiği önemli bir notu sekretere verirken nazikçe nasıl araya gireceğinizi gösterin.. 


GERİ BİLDİRİM

Usta eğiticilerin öğrencilere geribildirim yapmanın önemine inanırlar. İyi sonuç için geri bildirimin, sosyal becerinin hemen ardından verilmesi önemlidir.  Geribildirim yaparken ilk önce olumlu yönleri söyleyin, sonrasında ise yapıcı eleştiri yapın. Sözel geribildirim olabileceği gibi, yazılı geribildirim de ilaveten yapılabilir.


BİLİŞSEL PLANLAMA

Sosyal beceri öğrenildikten sonra öğrencinin bilişsel planlamayı öğrenmesi ve kullanması gerekir. 

Öğrencilerin aşağıdakilerini yapabilme becerilerinin olması gerekir:

· Sakin ve kontrollü kalmayı sürdürün,

· Olumluya odaklaşın ve açık,fikirli olun

· Sosyal ortamları kesin olarak algılayın.

· Sosyal beceri seçenekleri zihninden geçirin.

· Her bir seçeneğin sonuçlarını düşünün.

· Bir seçeneği seçin

· Bir plan geliştirin.

· Planı gerçekleştirin.

· Sonuçları değerlendirin.

· Başarılarınızı ödüllendirin, ve/veya gelecek sefer farklı ne yapabileceğinize karar verin.

Bilişsel planlama stratejileri “gizli formül” diye adlandırılan “STOP, PLOT; GO, SO” diye 4 adımdan oluşur. 

STOP (DUR): Self-control stratejilerini kullanarak öğrenci sakin olmak için zihnindekilerine “dur” der.

PLOT (PLAN): öğrenci problemin ne olduğuna karar verir. Beyin fırtınası seçenekleri düşünür, herbir seçeneğin olası sonuçlarını düşünür, ve sonuçta durum için kullanacağı en iyi seçeneğe karar verir. İlaveten planını yürütmek için gerekli olan sosyal beceriler hakkında da düşünür.

GO (YÜRÜT): Planı yerine getir.

SO (ÖYLEYSE; SONUÇTA): öğrenci kendi kendine sorar “ Peki, planım nasıl işliyor?” başarısını ödüllendirir ve/veya gelecek sefer farklı olarak yapmak istediği şeyin ne olabileceğine karar verir.

AKTARMA/GENELLEME

Herhangi bir sosyal becerinin eğitiminde ana sorunlarından biri, öğrenilenin başka aktarılamaması veya genelleştirilememesidir. Öğrenci sınıfta kesin olarak öğrendiği sosyal beceriyi, gerçek yaşam durumlarında kullanmakta başarısız olabilir. Bazı aktarma (transfer) yönetmelerini (gözünde canlandırma, provada değişik ortamları canlandırma, bilişsel planlar yapma gibi) öncesinde belirtildi.


Ayrıca aktarma için ev ödevleri verilir (Home-A-Gram). Home-A-Gram çocuğun perspektifinden yazılan bir nottur.Bu ev ödevi çocuğun sosyal beceriyi anne-babası veya diğer yetişkinlerle yapma fırsatı sağlar. Anne-babadan evde sosyal beceriyi başarılı tamamladığına yönelik  altına imza atması istenir. Öğrenci geri getirdiğinde Social Super Star afişine asılarak sergilenir. Ama öncesinde aileye Ek G deki mektuba benzer bilgilendirici bir mektup gönderin veya konuşun. 

Sosyal Beceriler için Self-Management (kendini yönetme) Stratejileri 

Kendini-yönetebilmeyi öğrenmek için self-monitoring (kendini değerlendirme, izleme) kullanmak aktarma ve genellemeyi artırır. Dunlap ve Koegel (1991) self-monitoring programının uygulamasında 5 aşamalı yaklaşım oluşturmuşlardır:

Self-Monitoring Program

1. İzlenecek davranışı tanımlayın.

2. Self-monitoring için bir metot geliştirin.

3. Öğrenciye bir self-monitoring gerecini nasıl kullanacağını öğretin.

4.  Öğrencinin pekiştireç seçmesine izin verin

5. Gittikçe self-monitoring gerecini kullanmayı azalarak kaldırın.

1. Monitor edilecek  (izlemek, değerlendirmek) davranışı tanımlayın. Öğrenci kendi kendisini değerlendireceğini anlamalıdır. “on task” terimini “görevde” bilmesi gerekir. Her ünitede Lesson Z buna yöneliktir.

2. sosyal becerileri değerlendirmesi için her öğrenci için bir metot geliştirin. Ek H da bunun örnekleri var. Öğrenci karar verme sürecine dahil edilmelidir. 

3. Self-Management sheet lerinin kullanımını öğrenciye öğretin. Puanlamayı nasıl yapılacağını göstererek öğretin.

4. Sosyal beceriyi doğru gerçekleştirdiğinde önceden belirlenmiş bir pekiştireci seçmesinde yardımcı olun. Öğrenci sosyal beceriyi doğru olarak yapmaya ilaveten doğru olarak değerlendirmiş ise ödüllendirilmelidir. Zamanla dış ödüllerin yerini, iç ödüller almalıdır (övünme vs.).

5. Beceri genelleştirildikten sonra tedrici olarak self-monitoring azaltılarak kaldırılır.

Ayrıca Sınıf Tartışma Becerilerinin self-monitoringi için Checking Myself (Ek I) kullanılabilir. Sınıfta tartışma becerileri için Checking Myself senaryoları:

· Diğerlerini dinleme

· Sorulan her bir sorunun yanıtını düşünme

· İlgili olduğunu vücut diliyle gösterme

· Uygun göz kontagını kullanma

· Düzgün oturma posturü kullanma

· El kaldırma

Yüreklendirme

Çocuk sosyal beceriyi doğru yaptığında pekiştirilmesi gerekir.  “Özgün Etkin Pekiştirme” 6 noktayı içerir:

1. Öğrenciye olumlu yaklaşın-eğitici öğrenciye başlangıçta olumlu selamlaşma ile başlar (gülümseme gibi)

2. Uygun davranışı tanımlayın-öğrencinin yaptığı uygun davranışı öğrenciye söyleyin.

3. Uygun davranış için gerekçe oluşturun (akli açıklama yapın)-eğitici uygun davranış kullanmanın nedenlerini anlatır (örn. “siz güzel bir tarzda insanlara yardım etmeyi önerirseniz, insanlar  da size yardım etmek isteyeceklerdir”).

4. Öğrenciden tasdik isteyin-Eğitici öğrenciden söylediği şeyin anlaşıldığına yönelik (sözel veya nonverbal) tasdik ister (örn. “anlaşıldı mı?”).

5. Öğrenciye sonuçlarını anlatın-uygun davranış göstermenin kazançlarını anlatın.

6. Geçiş durumu sağlayın-konu tekrar edilir.

Düzeltici Geribildirim Verme

10 aşamalı öğretim etkileşimi içerir:

1. Öğrenciye olumlu yaklaşın

2. Uygunsuz davranışı tanımlayın

3. Uygun olan davranışı tanımlayın

4. Uygun davranışı göstermesi için gerekçe oluşturun (örn. gözüme bakarsan senin beni dinlediğini ancak anlayabilirim).

5. Uygun davranış için model olun-eğitici uygun davranışı gösterir.

6. Öğrenciye pratik yaptırın.

7. Öğrenciye geribildirim verin (mükemmel oldu veya olmadı)

8. İlave pratik yaptırın

9. Başarısı için övün

10. Ev ödevi verin.

Bu model olumsuz davranışı değiştirmede olumlu bir metot sağlar. Zaman alıcı gibi gözüküyor olabilir, ancak bu metotla genelleştirme ve aktarma daha iyi gerçekleşir.

AKTARMA/GENELLEMEE
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